MINISTERIO DA EOUCAGCAD E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DD PARA
CONSELHO UNIVERSITARID

RESOLUCAD N® 134 - DE 04 DE JUmNHO DE 1973

EMENTA: - Define o Currfculo Plenno do Curso de ErE
duagao, Bacharelado e Licenciatura em Psi
cologia & Formagdo do Psicdlogo, na forma
do Parecer n¥ 403/62. do Conselho Federal
de Educacao.

0 REITDR OA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das

atribuigdes Que lnahcnnfnran 0 Estatuto s o Regimento Geral, B am
cumprimento a decisao dos Egregios Conselhos Superior de Ensino e Pes
quisa & Universitario, em sessoes realizadas no dias 09 e 23 de maio
de 1873, respectivamente, promulga a ssguinte

REEDOT LU EAD

Art. 1% - Os Curses de Graduagao em Psicologila, nas modaliidades de

Hacharelado, Licenciatura e Formagao do Fsicologo,

compre

enderao em seau tronco comum:

I

11

III

- a5 disciplinas ovbrisgatdrias comuns, de Area s de se

tor, do Primeiroc Ciclo, correspondentes a Area de

Filozofla e Cienclas Humanas:

as disciplinas a serem escolhidas pelo aluno, no Fri
meiro Ciclo;: na forma do Repulamento respectivo:

as seguintes disciplinas do Curriculo Minime e Com

plementares obrigatdrias, comuns as diversas huhilz
tagoes

- Introdugao & Paicologia FH-DS60

= Elementos de Fisiologia I cCa=-08ll

= Elemantoa do Fisiologia II CB=DB13 PriCB-0B11)
- Estatistica EN=0170

- Eatatistieca Aplicada a Faien

lopia FH-0295 Pr{EN-0170]
- Pgicologia Garal Experimen

tal I © FH-D875
= Peicofieiologia CE-DB25 PriCB-0A11)
- Peicologia Garal Experimen

tal II ~ FH-D276 Pr{FH-0875)
- Paigcologila Goral Experiman

tal III FH-0877 Pr{FH-097E]

- Psicologia Social I

- Psicologin Social II

- Psicologla Social Experimen
tal FH-DS964

- Feigcologia do DOssenvolvimen

FH-0968 PrlFH-0875)
FH-D9E7 Pr(FH-086E)

to T FH-0961 Pr(FH-0966)
- Psicologia do Deseanvolvimen
to II FH-08682 Pr(FH-0961)

- Padcofisica

- Sunsu—Fﬁrnﬁpcén 1

- Senan-Percepgan II

- Palcologla da Personalidade 1

EN-0220 PriEn-0214)
FH-0880 Pr{EN-0220)

FH-O0881 Pruwo A=-0860)
FH-0871 Pri{FH-0867)
e [(FH-0982)

- Pasicologia da Personalidade IT FH-0872 PriFH-0871)

- Paicopatologia Geral 1 CA-0BAS
- Palcopatologlia Geral II CB-063E PriCB-0635)
- Elementos de Fisica EN-<0214

f.

-



2.

= Peicologla Experimental Avan

cada I FH-0882 Pri{FH-0877)
= Paicologla Experimental Awvan
gada II ~ FH-0883 Pr{FH-0082)
- Ganética e Evolugano CE=-0530
- Historia e Sistemas em Psico
logia ~  FH-9984 PriFH-D975)
IV - Para a Licenclatura em psicologia devera cursar as
disciplinas pedagogicas na forma do Regulamento res
pectivo:
W - As seguintes disciplinas do Currfcule Minimao. para
efeito de Graduagac no Curso de Formagao da Psicdlo
EO
a) Tecnicas de Exame & Aconsa
lhamento Psicologico - FH-094&5
Etica Profissional FH-D3BE

b) Tres (3] dentre as seguintes, de acordo com Reso
lugan do Conselho Federal de Educacao: =
- Palocologio do Excepcional FH-0a&7
- ODinamica de Grupo e Rela

goes Humanas FH-0538
- Pedogogla Terapeutica FH-D388
- Paicologia Escolar & Pro
blemas de Aprendizagem FH-0968
- Teorias 8 Tecnicas Paico
terapicas i BM-1817
- Selagao s Orientagéo FPro
fissional FH-0981
- Palcologia da Indastrin FH-09%2
VI - Diseiplinas comuns a serem oferecidas ao aluno, para
efeito de opgao na forma do incisa II, do art. 3Y,
dentre as segulntes:
- Antropologla Cultural FH-1260
- Pelcologlia do Homer Brasi
leiro ~ FH-0993
- Palcogenetica CB-0533 Pri(CB-0530)
- Psicologia Animal Comparada FH-0994
- Psicologis da Religiso FH-09386
- Psicologia Filosofica FH-O084az7

Art. 2% - Quando o aluno JA tiver obtide, no Primeira Cirle, os crs

Art.

kL

ditos correspondentes a gualsguer das disciplinas constan
tes no incieo II do artigo anterior, ficara dispensado de
cursa-las no Segundo.

Paragrafo Onico - Na hipotese deste artigo, os creditos
correspondentes & disciplina serao compu
tados pare efelto de Iintegrealizagae cur
ricular, apenas uma vez, sempre no 3By
carater de discipline cbhrigetoria, daven
do o aluno integrelizer o total previste
no inciso I do ert. 17, com maior numero
de disciplinas ocptativas no Begundo ci
elop, se necesasario.

Para lntagralizaqig dos creditos correspondentes aoc Curso
da Psicologia, serac observados os sepulntes limites mini
mos i

T - Numero de eréditos total do Curso, por habilitagao:

a) Bacharelado em Fsicolopgla - cento e noventa e gua
tro (194) creditos:

5



3.

bl Licenciatura em Psicologla - duzentos e novel[209)
creditos;

ol Furmaqin do PaicﬁlnﬁE - duzentos g vinte a8
pito [(22B) creditos:

I1 - Dito (B) creditos deste total em disciplinas optati
vas, eBscolhidas pelp aluno, dentre as relacionadas

no incise V do art. 17,

f 1% - 0 disposto no inciso II de presente artigo
nao afasta a necessidade de preencher os cre
ditos correspondentes a disciplinas optativas
que integram o Primeiro Ciclo.

§ 2% - 0 aluno preenchera as exigéncias do Regimento
Geral, guante a disciplinas eletivas, no Pri
meiro Ciclo.

f 3¥ - 0 aluno cursara obrigatoriamente as discipli
nas do Primeliro Ciclo e as comuns as diversas
habilitagdes, mais as especificas de pele me
nos uma das habllitagoass.

Art., 4* - O ndimero de crédites correspondentes as disclplinas rela

Art.

Art.

art.

Art.

E%

E®

A

cilonadas na presente Resolugao podera variar de um paraou
tro semastre letivo, de ocordo com a experiéncia acumulada,
conforme vier a constar das respectivas listas de ofertas,
sempre reaspeltaodos ocs limites estabelecidos no artige ante
rior.

Sem prejulzo do cumprimento do disposto nos artigos ante
riores, o aluno podera., tambem., pelo exercicio de Monito
ria, em guaisguer das disciplinas deste Currfcula, ofereci
das pelos Departamentos wvinculados aos Centros de Filnuu
fia & Ciancias Humanas, Socio-Econdmico & de Educacéo,obter
tres [3) creditos, vedada a acumulagao de créditos COTTES
pondentes a mais de um semestre, ou de mails de uma disgi
plina. o

Para matricular-se em gualquer perfode letive., no Segundo
Ciclo do Curso de Graduagao em Paicologioa., o alune devera
escolher disciplinas cujos ereditoz somem pelo menos dezes
seis [1B) e, no maximo vinte & seis (26) por semestre.

§ 1¥ - 0O disposto no presante artigo nap se aplica ao Pri
mairo Ciclo. gue continuara a reger-se por norma
propria.,

§ 2% - O disposte no presente artigo nao serad aplicedo quan
do o canjunto de disciplin=-s for o necessarioc e su
ficiente para canclusao do Curso.

Sera sempre uhrigatﬁria. sob a forma de Eatagiﬂ Euparviaiu
nado, & pratica das atividades correspondentes as varias
hubilituqnna. abhrangando pelo mrenos 500 hores no caso da
Fermagao do Paiecologo., na forma da Aesclugac do Conaelho
Federal de Educagao.

Paragrafo unico - Além do estagio previsto neste artigeo,

exigir-se-a experiencia de magisterio
para a habilitagao de Licenciatura Em
Pslcologla.

Alem do disposto nos artigos anteriores, o aluno fica obri
gada & cursar a disciplina "Estudos de Problemas Brasilei
ros” o & submeter-se a pratica de Educacgao Ficica e de Dec
portos, na forma e nas oportunidades gque forem eatabaleci
das pela Universidade., acrescentando-ta & integraliracao
curricular prevista nn inetanm I, do art. 3%, ns craditos
roaspoctivos.

r”/



4.

Art. 8% - As disciplinas do Curriculeo Minimo a sepuir mencionadas te
rao a seguinte correspondéncia no Currfoulo Pleno:

I - A discipline Fisiologle compreende:
- Elementos de Fislologias I
= Elementos de Fileiologia II
- Paleofislolagia

IT - Estatistica compreende:
- Estatistica
- Estat{stica aplicada a Psicologia

IIT - Poicologia Geral Experimental compresndo:
- Introdugao a Psicologia
- Pelcologis Garel Experimental I
- Paslicologiea Geral Experimental II
= Paicologios Geral Experimental III
- Paicofisica
- Senso-Percepgao I
- Senso-Percepgan II

IV - Psicologia do Desenvolvimento compreende:
= Paleologia do Desenvolvimento I
= Peicologia do Desenvolvimento II

W = Pslcoleogla da Persomalldade compreende:
= Psicologla da Personalidades I
= Pslcplogla da Personalidade II

VI - Psicologia Social compreende:
- Palcplogia Social I
= Palcplogia Social II
= Paieplogla Socilal Experimental

VIT - Paicopsatologia Geral compreesnde:
= Psicopatologim Geral I
= Psicopatologla Geral II

Art. 10 - Os Departamentos didatico-clenti{ificos proporac. na forma
do paradgrafo 4%, arts. 59 & 62 do Regimento Geral, ao Cole
glado do Curso de Psicologia, a carga horaria & os credi
tos das disciplinas previstas neste curriculo. =

Paragrafo unico - 0 Coleglado do Cursoc de Feicologla bai
#ara Resolugao definindo a carga horaria
e os creditos das disciplinas que inte
gram este Currlculo, obedecidos os 1iml
tes estabelecidos pela Resolugao n® 23,
arta. 2%, 3¥ g 4%, de 18 de maio de 1871
do Conselho Superior de Ensino e Fesqul
58 8 pela Portaria n® 153, de 14 ds Ju
nho de 1965. do Ministerio da Educagan
e Cultura.

Art. 11 - 0 Coleglado do Curso de Psicologla, tao logo sela instales
do devera: )
al escolher as cinco disciplinas do Cursc de Formagao de
Psicdlogo. gue devem obrigatoriamente ser ministradas
daentre as relacionadas no paragrafo unico do art., 1% da
Resolugdo do Conselho Federal de Fducagdo, gue fixa o
Curriculo Minimo do referide Curso.

) rever as disciplinas optativas indlcadas no inciso WV do
art. 1%, de forma gue o elenco dessas disciplinas Baela
mscolhido dentre aguelas que a Universidade ja oferece

em seus Cursos regulares.
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Art. 12 - A presente Rescolugac entrara em vigor na data de sua apro
vagao, revogadas as dlsposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 04 de junho de
1873,

A
fi f
| & B B UL B
Prof. Or: ALOYSIO OA COSTH EHF&EE
Reitor

Presldente do Conselhs Universitario

ACC/mpa.



EUONS TR AEA0. DE EUNCIONALTDADE. DO CURSD. DR EFICOLOETS

I = De acordo com & Portarlia Ministerial n¥ 153765,

Educacdao a Cultura.

1.

2a

3. Tempo minimo de integralizagadoc curricular

Formagao do Psicologo

Dados

Tempo Otil
Limite minimo
Limite minimo

-9 F ¥ FaDN

anual

®F F F RS

semestiral

Limite méAximo anual Lo

LA B B

Limite maximo semestral Boaok

e

Tempo previsto de duragaoc
To %t & 1
= no Primeiro Ticlo

- no Segundo Clclo

3.410
j.alo -
3.410 -

B sameatras =
§ memestras =

E semestras =

Limite maximo S
Limite minimo ' wiiy A5
No Primeiro Ciclo .... 42
No Segundo Cicloa ....l186

Total 228

186 - 8 samestres

186 = 7 semestran

¥ EFEQ NS

427 =— 507
488 = 507
558 — > 507

oreditos
ereditos
creditos
créditos

craditos

4.050
450
225

1.013
507

8.100
680
3.410

= 24 creditos < 2B
= 27 craditos "~ 2B

do Minlstéerio da

II1 - Oe mcordo com & Resolugao n® 23, do Conselho Suparior de Ensino

8 Pesquisa.

1. Curriculo Pleno = Limite maximo + 10% do

metabeleocido

pelo

Conselho Federal de Educagao (4.050 ha.)
Currfculo Plano Maximo = 4.050 + 405 = 4,455

Total do Currfculoc Plano = 4,100

Total da carga horaris do Curriculoc Minimo - 65%

total do Cursn
Limite da CH do Curriculoc Minimo

Curriculo Minimo = 2.0845

75%

t 2.E65 P 3.075

-

oo



EMONSTRACAD DE FUNCIONALIDADE OO0 CURSOD OE PSICOLOGIA

I

II

Oe
da

T

3.

Da
fue

acordo com a Portaria Hinisterial n% 159/65, do Ministério
Educacao 8 Cultura.

Fara Licenciatura am Psicologia

Dados

Tempo Gtil aa e eliaia s s e e Nada
Limite minime anual AT e N 468
Limite minimo semestral ....csisiceesas 234
Limite maximo anual. saede s e T e 928
Limite maximo semestral ....secssescssa 463

Tempo previsto de duracgao:

Total J.405
- no Primeliro Clelo ES0
= no Segundo Ciclo 2.710

2.710 + 6 semestres = 452 < 463
2.710 = § samastres = 542 23-453

Tempo minimo de integralizagao currfcular
Limite maximo «sss 26 craditos
Limite mindme | ... 16 cradites
No Primeiro Cicloi... 42 creditos
No Segundo Cielb ....187 gcraditos

T ot al 208 craditos

167 = B = 21 ecraditos < 2B
167 = 24 craditos <« 25
1E7 = 28 croditos - 25

m -l
L] L]

acordo com a Resolugao n% 23, do Consalho Superior de Ensi

& Pesquiaa

Currfcule Pleno - Limite maximo + 10% do estabelecido pelo
Conselho Federal de Educagao ([(3.240 hs.)

Curriculo Plonc Maximo - 3.240 + 324 = 3.5B4

Total do Curriculo Pleno = 3.405

Total da carga horéria do Curriculo Minimo - 65% a 75% do
total do Curso

Limita da CH do Curricule Mipnimo: 2.213 ——— 7.553

Curriculo Minimo:- 2.350

B[EIEfE IS IE



CURS50 DOE PSICOLOGIA

Curricule Pleno
Creditos

Carga Horaria
Pre-regqulsitos

(BACHARELADD)

CARGA HORARIA TOTAL: 3.120 CREDITOS: 1494
CARGA HORARIA CREDITOS
. Seamanal
CURRICULO PLEND| @ ) ! - - PRE-REQUISI
- o g | o | a o a TOS -
i} [ [ ool m | L] oo | —_
m o L M 4w i B - i} [+ I 1 o 2 (i T
g |2eise 5| 2 J2313%| 5 |8
5 523 ; E | o = {Ce | <R =] =
I . ODOISCIPLINAS
BASICAS 1.125 TE
1.1 - 00 CuRrrRicu
LD MmININO 540 54
l: Clamentos de
Fislelegia I an - - 7] B 3]
‘. Elamantos de
Fisiologia II ag - - G B B |[Elemant.a ds
Fisiolugdia I
4. Estatistica B0 - = 4 4 4
&, Introdugao &
Pzicologias 2 1| - - [ 8 G
5. Peicelogia Ga
ral Expnrimuﬂ
tal I 120 4 - 1 ] §ilntroducan &
- Paicolosla
BE. Materias Fﬂdi
gogicas o0 r = B8 & B
1.2 - COMPLEMENTA
RES OBRIGA
TORIAS 405 Z6
1. Lingus Portu
guesa & Comu
..‘_ nicagan 75 2 - 5 3 4
#. Introdugao a
FMetodologio das
cianniaasumi«;r a0 - - B £ 5
3. Introdugaoc a
Filoaofia 75 = - 5 5 5
4, Introdugae a
Economia I 75 - = 5 5 5
5. Introdugao =&
socliologia 20 ~ = G G ]
I.3 - DISCIPLINAS
OPTATIVAS 120 a
1.4 - DISCIPLINAS
ELETIVAS G0 4
11. DISCIPLINAS
PROFISSIONALS ]1.90% 122
11.I -0D0 CUurRRICULD
HIHIHQ, 1L425 aa
|
|




CARGA HORARIA

CRED-IT TDOS

Semamnal
—
RAtcuL L =| m ol @
cu ULD PLEND] & o o " 0 3 % PRE-REQUISI
| m N ot L ] m wa [1 0 e n - TDE
o Tk | L L wk| mw [ n
E — =i i T = — ~ L@ o =+
iy ! 2o = | (=] =1 | i = o
e =4 | (= - cpl€£o] 6 - I
1. Estatistica
Aplicada A
Fsicologla EOD 4 - - ) = - 4 [Estatistlen
2 Psinnfialnlﬂ
gla 80 B = = L5 L5 = - B [Elomentos de
Fisiolog.a I
a II
3, Poicologla
Geral Experi
mental II 120 L 4 = a 5 2 = B |Psicolog’a Ga
ral Experimen
tal I
4. Psicologia
Geral Experi
mental IIIX 120 5 g = a q 2 = E {Pasicologia Ge
ral Expecimaii
feal II -
5. Psicolegla % 1 |
Social 1 ag i l = " g | G = = G Fsiczlugiz Ge
- ¥peolmen
I tal I
EB:. Peieolopla
Soclal II 20 i = - B B o o BiPsicolofgla So
oclal 1
Fo Pelocologla
coclal Expe
rimental 75 3 Z — 5 . | I i 4{Psicolupia EE
cla}l IZ
b, Fricologla )
do Desenvol
vimento I =~ 725] 5 = - 5 5 - - 5|Psicologta So
clal I
9, Psicologla
do Ossanvol
vimento II 75 5 = = 5 5 = = S5{Paicologia do
Desanvol riman
te 1
10. Psicofisica a0 4 2 = = 4 1 = 3 E}BMBHtﬂ: de
Fisica
11. Egn:n-Firqu
gao I g0 | & - - 8 B = = B{Paicoflislca
12. Senso-Percep
gao II so| B = - & B » - 8|Sense- Parcep
gao I
13. Peicologiao
da Personalil
dads I = go| e - - B = - 6|Psicologis So
1 ctol IT & Psl
cologia do De
tsanvelviventall
L




CARGA HORARIA CREDI 70O 5

- —

S emanal

- |
CURRICULD PLEND o o - - ~ PRE-REQUISI
ﬁ i o L] | (5] i m —
"o M o [ s] — 0w o a - TOS
L] i i K = m g L | & k. [ -]
o Selsnl S B el £ H
M | asxlasal| O - :{-H 23l & =
14. Psicologia da
Personalidade
II g0 B = - B B = e B {Pslcologla
da Furﬂnnuli
dade I

15. Psicopatolo
gia Geral T an| & - - B B -l 6 [Psicologlia

da Fersﬂnali

dada IIa EEE

. so-Percepgao

I1
16. Psicopatolo
gla Garal II a0 4 - 2 ¥ g - 1 5 |Psicopatolo
Ria I .

I1.2 -COMPLEMENTA
RES OBRIGA

TORIAS 450 26
1. Elementos da
Fisica 80 B - - B 5 - - B

2. Paicologlas Ex
perimental A

vangada I 30 4 z = B i 1 = 5 |Peicolopia
Gaeral Experi
mental IITI ~
4« Paicologla Ex
perimental A
.\ vangada II g0l 4 . - E 4 1 - 5 |Psicalogia
Experimental

4 Avangada 1
4. Ganetica e Evo
luqiq a0 2 4 = B 2 2 = 4
5. Historla e51is
temas em Psi
cologia a0 B " = 6 & * . E |Psicologia
Geral Expari
mental I

IT.3 ~DISCIPLINAS

CORPLEMENTA
RES DPTATI]
VAS 120 A
1. Antropologia
Cultural . GO 4 = - i 4 - - dq

2. Psicologia do
Homam Eraal
leirn G0 & = = g [ - - 4 |Pericologias

i Geral Expari

mental I W




CARGA HORARIA CREDITODS
Semanal
-
CURRICULO PLENO| 2 | = o =y = PRE-REQUISI
4 o o W@ 7] o o TOS
5] 0o L] [ a] - [ [ ] (] —i
i 0 bk [ T L ] ok @ L o
C = g g et 4 A0 e = -
m 3 @ = L = [ =] 2] B = k& = [ =]
uwr o 4 < 0 =] - S 4y £ 0| O =
3. Psicogenetica 60 & - - 4 L - - i Cenetica = Evo

lugao
§. Psicolopia Ant

mal Comparada|l B0 4 - - 4 4 - - 4 |Psicolaeglia Ge
ral Avaniadall
5. Paslecologia da

Ralipiao 60 4 - - 4 4 - - 4 Psicopatilo
gla 11 -
6. Pelcologis Fi
.Ju:afin |1 =so 4 - - % 4 - - 4 Histéria &
Siatamas am

Paicologla




CURSO DE PSICOLOGIA (LICEMCIATURA]
Curriculo Pleno

Creditos

Carga Horaria

Pre-requisitaos

CARGA HORARIA TOTAL: 3,408 CREDITOS: 208
CARGA HORARIA | EREDITOS
S e manananl i
- . | i
currfcuLo PLewo| F b p | . 5 PRE-REQUIST
e L (5] o (K] ] wn —
L] L | | o 1] e o o (LR a - T0S
[11] [« B = i R ks m Dk n & [ ™ m
E — E =i NE] ek i i =i i ai T
o @ 3k = o = & i =3 o
] o e = O (=1 l — o 40| o 0 i -
III. DISCIPLIMNAS
PEDAGOGICAS| 285 15 |Bacharalado




FORMACAD DD PSICOLOGO
Curriculs Plano
Craditos
Carga Horaria
Pre-requisitos
CARGA HORARIA TOTAL: 4.100 CREDITOS: 228

CARGA HORARIA EREDITOS

na l

a
2

praticosla

CURRTCULD PLEND PRE-REGQUISITDS

Semestral
taoricasjn
teoricas
praticaa

Aulas
Aulas
Outras
Total
Hu%a:
Hu!aa
Outras
Total

I . DO CURRIcULOl
MINTMO ann 24 | Bacharalado

1. Obripatorias 210 10
1.1-Tacnicas dg °
Exama g Acon
selhamento

‘ Fsicologico 120 | ] = B ] 2 - B | Bacharelado

Z-Etica Fro
fisslonal an B = = B 3] - - B | Bacharelado

I1. COMPLEMENTA
RES OPTATI
VAS 270 15

1. Psicologia do
Excepcional an | 4 - 2 B 4 - 1 5 | Bacharelado
2. Dinamica de
Grupo @ Rela
coes Humanas ag 4 2 - B 4 1 - 5 | Bacharelado
3. Pedagogia Te
rapeutica g0 | 6 - - £ B - - E+ Bacharelado

4. Poicolopgia Es
colar & Pro
blamas de A
prendizagem ap a 2 - B 4 1 " 5 | Bacharelado
‘;enriqn A riE
icas Fsicp
tarapicas 90 4 2 - B 4 1 - % | Bacharelado
€. Paicologls da
Indquria a0 4 - 2 B & - 1 5 | Bacharelado
7+ Selegao e Ori
entagao Profis)
sional an 4 z - i} 4 1 - § | Bacharelado

I1I. ESTAGIOD sU
FERVISIONADDOY SO0 g




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARK

REITORIA

REGIMENTO DO CENTRO SGCIO-ECcONGMICO

INTRODUCAD
Art. 19 - 0 CENTRO SOCIO-ECOMOMICO da Universidade Federal do Para

reger—-se-a pelo presente Regimento, além das normas cong
tantes do Estatuto e do Regimento Geral, das normas comple
mentares que forem baixadas pelos orgscs deliberativos su
periores da Universidade, e, na esfera de sua competancia,

tamb@m pelas Resolugoes operativas do Conselho do Centro.

CAPITULD I - FINS

ArEL.

Art.

29 - 0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO como um dos Centros de Formagao

i L

ATt. 4% -

ATE.

59

Profissional, da Universidade Federal do Para, tem por
objetivos proporcionar o ensino, a pesquisa e a extensao
no seu campo cientifico @ tacnico propris, notadamente nas
areas juridico-economicas e sociais, conforme os cursosofe

recidos no artigo 49, infra.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO proporcicnara Cursos de Gradua
gdo, Pos-Graduagao, Aperfeigoamento ¢ Atualizagae, Extem
s80 & outros, na forma do presents Regimento @ de normas
especificas que vierem a ser aprovadas.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO oferecera, alem de outros que ve
nham a ser criados, os seguintes Cursecs de Graduagao, de

duragaoc plena, em cujos colegiados & preponderante:

1 = Economia

I1 - Adniniutragau
I1II - Contadoria

IV - Biblioteconomia
v = Bervigo Social
¥I - Direito

FParagrafo tnico - Os curriculos dos Cursos de Graduagaoc re
lacionados neste artigo sao os constan
tes dos Ancxos de nfe I a VI de Regimen

te Geral.

As disciplinas dos curricules dos diferentes Cursos de Gra
duagao de duragac plena, coordenados pelo CENTRO HGEIH—EEE
n0MICO, sao classificados para efeito de ponderagac e cal
culos dos Coeficientes de Rendimento a que se refere ¢ ar

tigo 79, de acordo com os Anexos de n%s I a VI e que inte

T
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gra a presente Resolugao depois de aprovade pelo Conselhs
do Centro.

Na verificagao da aprendizagem dos Cursos de Craduagiao de
Duragaoc Plena ofereccidos pelo CENTRO SOCI0-ECONOMICO, ae
rao observadas as normas constsntes do Estudo do Begimento

Geral, alem das contidas nos Anexos.

§ 19 - A frequeéncia dos alunos sera registrada e Apurada
de acordo com os procedimentos aprovados pelo Depagr
tamento de Registro e Controle Academice - DERCA.

§ 29 - As Provas e tarefas obedecerso ao seguinte eritd

ria:

KPC = duas () provas escritas;
NTI - um (1) trabalho individual:
NEF - uma (1) prova escrita ou trabalho pratico.

§ 39 - Serao permitidos, no que tange a natureza das pro
vag, nac Apenas testes objetivos mas outros tipos
de afericac capazes de provar a expressas subjetiva
e individual do aluno para mensurar-lhe a capacida
de de compreensiao, de sintese = de redacao.

§ 49 - A utilizacao de testes objetivos obriga o profes
gsor, imediatamente apds a prova, a entregar ao De
partamento o gabarito a fim de ser este exposto emn
publice para conhecimento dos interessados.

§ 5¢ - A prova pratica para atribuigao do NEF deve acompa
nhar-se de relatorio.

§ 69 - 0 professor tera o prazo de dez (10) dias uteis, no
maximg, para deveolver as provas devidamente corrigi
das, os trabalhes individuais deverao ser corTigi
dos e remetidos & Secretaria no prazo de quinze (15)

dias, no maximo.

Serao calculados Coeficientes de Rendimento dos alunos, sob
duas modalidades diferentes:

I = Coeficiente de Rendimeénto do Periodo Letive (CRFL);
IT - Coeficiente de Rendimento Geral (CRG).

Paragrafo onico = No calcule dos Coeficientes de Rendimen
to a que alude o presente artigo, SEran
observadas as disposicoes das normas com
plementares que forem aprovadas pelo Con
selho Superior de Ensino e Pesquisa, ca
bendo ao Conselho do Centro baixsar aB
instrugoes operacionais que se fizerem

llﬁ}a necessarias.
/}
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89 - As matriculas nas disciplinas lecionadas nos Departamentos

" -

10 =

11 -

13 -

do CENTRO SOCIO-ECONOMICO serao centralizadas no Departa
mento de Registro e Controle Académico (DERCA), na forma

das instrucoer especificas que forem baixadas.

0 CENTRO SOCID-ECONOMICO proporcionard ans aluneos matri
culados nas disciplinas lecionadas pelos seus Departamen
tos, Professores~Orientadores pelas forma que for defimida
pelos Orgaocs competentes da Universidade.

Paragrafo dnice - 0O CENTRO SOCIO-ECONOMICD assistira o8
candidatos a matricula em disciplinas de
seus Departamentos com Professores-Orien
tadores capacitados, intima articula
cao com o Departamento de Registro e Con

trole Academico.

O CENTRO SOCIO-ECONUMICO oferecera os Cursos de Graduagao
de Curta Duracaoc que forem criados na forma do Regimento

Geral e deste Regimento.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO, quando dispuser de recursos mate
riais e humanos adequados, se articulara com o Centro Re
glonal de Pos-Graduagno da Regiaoc Norte, que vier a BET
eriado, visande a participar de Cursos de Pos-Graduacde,em
nivel de Mestrado, em canpus tecnico-cientificos por ele
abrangidos.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO procurara incentivar e participar
de pesquisas que interessem & compreensao da realidade ama
zonica e de planos de desenvolvimento da Regiao, segunde

prugtnmngiu anual, na forma do Regimente Geral.

0 CENTRO SOCIO-ECONGMICO procurara desenvolver atividades
de extensac, segunde programagac anusl na forma do Regimen
to Geral, de maaeira a atingir o maior numero de partiei
pantes da comunidade amazonieca, especialmente a parsense,
notadamente em torno da problemftica regional, em seus as
pectos fundamentais.

CAPITULO 11 - RECURSOS

Art. 14 - O CENTRO SOCIO-ECONJMICO conta co-rcgdissantes de todas as ca

tegorias da carreira de magistariu. auxiliares de ensino,
contratados e bolsistas selecionados, lotados nos respecti
vos Departamentos, que sa responsabilizaraoc pelas ativida
des de ensino, pesquisa e extensdo que lhes forem atribui

das nos Planos Departamentais.

s
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Art. 15 - 0O CENTRO SOCIO-ECONOMICO procurara estimular a pratica de

ATEL.,

16

Monitoria entre os discentes matriculadoes pnas disciplinas
dos respectivos Departamentos, aproveitando-os nos servi

gosa referentes 80 artigo 24 e outros similares.

0 CENTRO SOCTO-ECONOMICO sera dirigide por um (1) Diretor,
com substituicao eventual pelo Vice-Diretor, escolhidos e
nomeados pela forma definida no Regimento Geral & segundo
as instrugoes operacionais proprias, exercendo as atribui
goes que lhes sao conferidas no proprio Regimente  Geral,
no presente Regimentoc e em normas complemectares especiais.

Art. 17 - O Diretor do Centro exercerd o poder disciplinar, na For

Art.

ma do Regimento Geral & do presente Regimento.

§ 1? - No exercicio do poder disciplinar, o Direter do Cen
tro obedecera ao disposto no art. 317, incisos £
IT, I1II, IV ¢ ¥V, do Regimento Geral.

§ 29 - Compete ac Diretor do Centreo a aplicacao de penas
disciplinares de adverténcia, repreensiao e suspen
sao dos membros dos corpos docente e discente e dos

servidores nele lotados.

§ 3?7 - Quando a pena de suspensao a ser aplicada for supe
rior a quinze (15) dias, a competencia para a sua

imposigao sera do Conselho do Centro.

§ 49 - Do ato do Diretor do Centro, de aplicagao de penali
dade disciplinar, cabera recursoc no prazo de tras
(3) dias para o Conselho do Centro e deste, no pra
zo de cineo (5) dias para o Conselho Universitario.

18 - Compete an Direter de Centro a distribuicac pelos diversos

setores administratives dos recurscs nele lotades.

Art. 19 - 0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO participara da elaboragao orgamen

taria da Universidade, atraves do processo definide mo Re

gimento Geral e regulamentado e&m norma compleéementar.

CAPITULO IIT1 - MEIOS

Art. 20 - O CENTRO SOCIO-ECONOMICO compoe-se dos seguintes  Departa

mentos s

I - Direito Publico
I1 = Direito Privado
I1T - Economia Geral
IV - Macroeconomia ¢ Microeconomia

v - Adminiscracac
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VI = Contabilidade
VII - Servigo Social

VIII - Biblioteconomia

Paragrafo unico - As materias de currfculo minimo dos Cur
sos de Graduagao relacionados no artigo
49, sao distribuidas pelos Departamentos
pela forma constante dos Anexos n¥s VIL g

XII, que integram o presente Regimento.

0s Departamentos organizarsc suas atividades de engino,
pesquisa e extensaao itll?él de Planos Departamentais, gque
deverao ser submetidos a apreciacso do Conselho do Centro
e dos orgaos deliberativos superiores, nes prazos e pela
forma definidos em norma complementar, tanto para o primei
ro como para o segundo semestres lecivos.

Paragrafo unico - 0 Conselho do Centro baixara instrugoes
para a preparacac dos Flanos Departamen
tais, observadas as normas complementa

res a8 que s& tefere este artigo.

O0s Departamentos distribuirao as atividades dos docentes
que se integram em grupes, consoante as necessidades de en
sino e as disponibilidades de pesscal, dentro dos Flanos
Departamentais organizados em consoni@ncis com o artiga an

terior e seu paragrafo dnico.

§ 1? - Observadas as normas complementares proprias, as
disciplinas dos Departamentos do CENTRO SOCIO-ECOND
MICO sao agrupadas pela forma constante dos Anexos
n¥s XIII a XIX, que integram o presente Regimento.

§f 2% - 0 professor que nao venha a ser aproveitado em fun
coes docentes durante o periodo, serd incumbide de
tarefa e/ou pesquisa caracteristicamente necessaria
ou util a materia de sua especialidade, devendo, ao
fim do perfode, apresentar ae Departamente seu Era
balho acompanhado de Relatdrio, inclusive atendendo
ao que dispoe o art. 30 deste Regimento.

0 Conselho do CENTRO SOCIO-ECONOMICO sera presidideo pelo
Diretor do Centro e constituido pelos Chefes dos Departca
mentos relacionados mno art. 15, pelos Coordenadores dos Co
legiados de Cursos relacionados no art. 18, pelos represen
tantes das diversas categoriag de profesgores lotados -]
dos alunos matriculados nos Departamentos teferidos, elei
tos na forma do Regimento Geral ¢ segundo instrucoes ape

-
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racionais que forem baixadas em cada ato, pelo praoprio Cen
gelho do Centro.

§ 19 - 0 Vice-Diretor comparecera as reunioes do Conselho
do Centro, com direito a voe.

§ 29 - 0 Diretor serd substituide na presidencia do Comse
lho do Centro em suas auséncias, faltas e impedimen

tos pelo Vice-Direter, com direito a voz & voto.

Serao ministrades pelos Departamentos de gque se compoe o

Centro, como servigos auxiliares de suas atividades, os se
guinktas:

I = Hos Departamentos deo Direito Publico e Direito Priva
do, o Servige de Pratica Juridica:
11 - Ne Departamente de Servigo Social, o Servigo de Prati

ca de Bervigo Social.

§ 19 - Poderao ser criados outros servicos auxiliares vin
culados aos Departamentos pertinentes, com as atri
buicoes constantes dos respectivos Regimentos.

§ 29 - Os Regimentos dos servigos amxiliares jB existentes
€ o8 £23 gue vierem 2 ser criados deverao ser apro
vados pelo Conselho do Centro.

CAPITULO IV - ATUDACEOD

ATE.

Art.
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0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO obedecerZ, nos atos escolares es
pecificos, o Calandario propris, gue respaitara e me inte
grara ac Calendario Universitario, pela forma prevista nmo

Regiments Geral.

Dentro dos principios bAasicos da reforma universitaria, de
organicidade da Universidade Federal do Para, e de nao du
plitngan de meios, o CENTRO SOCIO-ECOMIMICO coloca om seus
recursos e as atividades a disposigac de todos os demais
orgacs universitarios assim como da comunidade, para Exe

cugac de programas de ensino, pesquisa e extensao.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO participara estreitamente das ati
vidades do Hicleo de Altos Estudos Amazonices, pela forma

que vier a ser definida na programagao deste.

0 CENTRO S5O0CIO-ECONOMICO podera desenvolver atividades fo

ra de sede, em preogramas especificos ou como Nicleo inte
grante de "Campus Avangadoe"™ que a Universidade wenha a
eriar.

Alem do disposto mo artigo anterior, o CENTRO SOCIO-ECOND
MICO procurara desenvolver servigos piblicos socb a2 forma

e
L
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de extensao ou participando de programas de intercsse B0
eial, preparades vu executadeos por organismos especializas
dos, oferecendo sugestoes, realizande pesquisas e snalises,
coerdenando atividades de que participem outras institui
goes e por gqualquer outra forma adequada, inclusive a Pres

tagao de servigos remunerades.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERALIS E TRAKSITORIAS

Art. 30 - Os Colegiados do CENTRO SGCIO-ECONOMICO puderae organisar-

Art.

ATL.

1 =

2 -

ge em Camaras ou Comissces & & sua atuag2o, tanto  nestas

como no Flenario, reger-se-d, no que couber, pelo Regimen

to Integrado dos Orgaos Deliberativos da Administragae o

perior da Universidade.

§ 19 - Os Departamentos reunirsc ordinariamente uma vez port
mes e extraordinarianente serpre gque convocados pela
Chefe ou por um terge (1/3} des seus oembros, deven
do aprovar na reuniie de Jezemdiro e maio os Progra
mas dag disciplinas.

§ 29 - 0s Colegiados do Cursos Tounireo ordinariamsnte nos
meges de dezembro & wale farh cvrp7ar 25 diretrizaes
& serem observadasz na e-JHJuagEu Aog progranas dos
disciplinas & nos megnés neéses para sprecier & homo
logar og programas clahorades prnloz Departamentes,
e periocdicaments na rfortus Jo § &7.

§ 30 - 0 Congelho do Centro reuniria crdinariacente uma vasz
por mes & extracvéinarianaare gquacde convoecads puv
um tergo (1/3) de seus menmbos.

§ 49 - 0 Conselho do Centrc fixara o Calasndario de suac

reunices ¢ dos Departesmcntos a Colegiades dea Curses,

Observadas as normas do Regiments Gersl o as Rosolugses
complementares dos orgscs deliberatives supericres da Uni
veraidade, o CENTRO S0CI0-ECOUUMICO, atraves dos ErgEﬂBEnﬂ
petentes, deliberava ou opimara sobre assuntos de sgrega
coes de Departamentes, trancicrencias de alunos, cancela
mento de matviculss e denais atos relacionados dirstamente

com a vida académica no ambite de suc atuagan.

Engquanco houver Deparfamenlos Jgue nao preeucham o requisi
to minimo de oito (B8) professorrr, sarao observadas as e

guintes instrugoes:

DEPARTAMENTOS DEFICITARIOS B e EA L TANTES
l. Departamento de Economia =+ Dopartamenteo de Econonia
Geral
111’r

y
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2: Departamento de Macroceconomia
¢ Microeconomia,
3. Departamento de Administragao 2. Departamento de Admi
nistragao e Contabili
dade.

Ate que se extingam completamente os cursos seriados rema
nescentes, continuam a aplicar-se aocs alunos sujeitos a
esse rogime os Regimentos Internos das antigas Faculdades

@ Epcolas, pela forma a seguir:

CURSOS REGIMINTO INTEZRNO
- Direite = Regimento da antiga Faculdade

de Direito.
= Economia, Administra - Regiments da antiga Faculdade

gao e Contabilidade. de Ciencias Economicas, Conta
beieg & Atuarisnis da UFPa.
- Biblioteconomia = Curso de Biblicteconomia (anti
gal.
Os casos omissos do presente Negimento serdo resclvidos

pelos diferenctes orgaos deliberativos e normatives da Uni
versidade, quer os do propric Cemtro (Admivistragao Acadg
mica de primeire nivel e de nivel intermediario), quer os
da administracao superior.

Considera~se parte integrante do preaente Regimente as
Resolugoes interpretativas e as normativaa aprovadas pelo
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e pelo Conselho Dmi
versitario, e as Resolugoes operaciomais do Conselho do

Cenktro.

0 presente Regimento sera revisto obrigatoriamente apads =
avaliagao do regime instituido pele atual Estatute, na for

ma do artigo 369, do Regimento Geral.

Afora o disposte no artigo anterior, o presente FRegimento
poderda ser modificade por proposta do Direter de¢ Centre ou
por um tergo (1/3), pelo menos, do Conselhn do Ce:=ro,apro
vado em sessao especialmente convocada e pelo querus de
dois terges (2/3) da totalidade dos membros do Comselho,

com nprpva;iu final por maioria simples do Conseélho Uﬂi?dz

sitario.

P;:ng:!ﬁ unies = Os Anexeg ao presente Regimento EBTEC
elaborados e modificados pele Conselho

Superior de Ensino e¢ Pesquisa, neste ca

»



so mediante apresentagaoc de proposta jui
tificada do orgao colegiado competente,
da administragao academica de priueiruui
vel ou setorial, aprovada por dois ter
gos (2/3) dos seus membros.

Art. 38 - 0 presente Regimento enctra em vigor na data de sua publica
¢do, revogadas as disposigoes em comtrarie.

Reitorie da Universidade Federal do Para, em 04 de junho
de 1971,

/}_/£7U ot A
————

Frof. Dr. ALOYSIO DA COSTA CHAVES
Reitor
- Presidente do Conselho Universitario

ACC [ eps.



ANEXDO II - {Arc. 27 - § 19)

DISTRIBUICACO DAS DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO POR GRUPO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

GEUPO 1 - Fundamentos da

Educacao:

= Disciplinas:

Introdugaoc a Educagao

Sociologia da Educagae I

Sociologia da Educagao II

Biologia da Educacgao

Paicologia da Educagao I

Psicologia da Educacao II (Aprendizagen)
Feicelogia da Educagaoc IIT (Infancia)

Pgicologia da Educacao IV (Adolescencial
Psicologia da Educagao (Adolescencia)
Psicologia da Educagao (Aprendizapgen)

Filosofia da Educacao I

Higtoria da Educacao I (Antiga e Mediaval)
Historia da Educacaoc II (Brasileira)
Historia da Educagao III(Moderna e Contempo

ranea).

GRUPO 2 - Administracac ¢ Planejamento da Educacao:

= Digciplinas:

Estructura e Funcionamento do Ensineo de 19
Grau 1

Estrutura & Funcionamemto do Ensino de 29
Grau 1

Estrutura ¢ Funcionamento do Ensino de 19
Grau TI

Estrutura e Funcionamento do Ensino de 29
Grau II

Principios e Metodos de Administragae Esco
lar

Principios ¢ Meétodos de Inspegaoc Escolar
Administragao da Escola de 19 Grau
adminiﬂtragﬁn da Escola de 29 Grau

Pratica de Administracao nas Escolas de 1°¢
e 29 Graus

Pratica de Inspecao nas Escolas de 19 @« 20
Graus

Inspecac na Escola de 19 Grau

Inspe;iﬂ na Escala de 2V Grau

Legislacaoc do Ensine

Educagao T

Educagao II

Estatistica Aplicada a
Estatistica Aplicada a



